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পৃষ্ঠা: ২ 

জাতীয় ক্রীড়া ঩রযলধ্যদয কভ ি঳ম্পাদধ্যনয ঳ারফ িক রিত্র 

(Overview of the Performance of the Council) 
 

঳াম্প্ররতক অজিন : ক্রীড়ায ভাধ্যনান্নয়ধ্যনয রধ্যক্ষে আন্তজিারতক ভান঳ম্পন্ন প্রর঱ক্ষধ্যকয ভােধ্যভ 9000    খেধ্যরায়াড়ধ্যক প্রর঱ক্ষধ্যণয 

ভােধ্যভ জাতীয় ক্রীড়া প্ররতধ্যমারিতায় অং঱গ্র঴ধ্যণয উ঩ধ্যমািী কধ্যয ততযী কযা ঴ধ্যয়ধ্যে। আন্তজিারতক ক্রীড়া প্ররতধ্যমারিতায় 04 টি িোরম্পয়ন, 

০4 টি যানায আ  ও ০1 টি প্ররতধ্যমারিতায় ৩  স্থান রাব কযা ঳ম্ভফ ঴ধ্যয়ধ্যে। রফরবন্ন আন্তজিারতক প্ররতধ্যমারিতায় 20 টি স্বণ ি, 11 টি খযৌপ্য ও 

14 টি তাম্র   ক অজিণ কধ্যযধ্যে। 

 

 

িোধ্যরঞ্জ: আন্তজিারতক ভান঳ম্পন্ন ক্রীড়ারফদ ততযী কযা একটি    িোধ্যরঞ্জ। কাযণ আরথ িক অস্বচ্ছরতায কাযধ্যণ প্রর঱ক্ষণাথীিণ দীর্ িধ্যভয়ারদ 

প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন না কধ্যয প্রর঱ক্ষণ র঱রফয তোি কধ্যয। এধ্যত প্রর঱ক্ষধ্যণয রক্ষেভাত্রা অরজিত    না। তাোড়া জাতীয় ক্রীড়া 

খপডাধ্যয঱ন঳মূ  খস্বচ্ছাধ্য঳ফী ঳ংিঠকধ্যদয ভােধ্যভ ঩রযিাররত  ঴ওয়ায় তাধ্যদয-খক জফাফরদর঴তায আওতায় আনা ঳ম্ভফ    না। তাধ্যদযধ্যক 

খকান রক্ষেভাত্রা রনধ িাযণ কধ্যয রদধ্যরও তা অধ্যনকাংধ্য঱ পরপ্রসু     না। অথ ি ঳ংকটই    মূর কাযণ। 

 

বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা: প্রর঱ক্ষধ্যণয ভােধ্যভ দক্ষ খেধ্যরায়াড় সৃরিয ভােধ্যভ ক্রীড়া খক্ষধ্যত্র আন্তজিারতক ভান অজিন, খদ঱ব্যা঩ী রফধ্য঱ল কধ্যয 

উ঩ধ্যজরা ঩ম িাধ্যয় ক্রীড়া অফকাঠাধ্যভা (রভরন খেরডয়াভ) রনভ িাধ্যণয ভােধ্যভ তৃণমূর ঩ম িাধ্যয় খেরাধূরায সুধ্যমাি সুরফধা বৃরি কযা । 

২০20-২1 অথ িফেধ্যযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴:  

 খেরাধূরায ভাধ্যনান্নয়ধ্যনয জন্য স্বল্প ও দীর্ িধ্যভয়াদী প্রর঱ক্ষধ্যণয ভােধ্যভ দক্ষ খেধ্যরায়াড় ততযী কযা।  

   জন্য ৬০০০    ক্রীড়ারফদধ্যক প্রর঱ক্ষধ্যণয রক্ষেভাত্রা রনধ িাযণ কযা ঴ধ্যয়ধ্যে।  

 আন্তজিারতক প্ররতধ্যমারিতায় রফরবন্ন ক্রীড়া ইধ্যবধ্যে ঳াপল্য রাধ্যবয প্রধ্যিিা অব্যা঴ত যাো।  

 উ঩ধ্যজরা, খজরা, রফবাি ও খকন্দ্রীয় ঩ম িাধ্যয় খেরাধূরায সুধ্যমাি সুরফধা বৃরিয জন্য 45টি নতুন ক্রীড়া স্থা঩না রনভ িাণ এফং 35টি 

ক্রীড়া স্থা঩না খভযাভত ও ঳ংস্কায। 
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উ঩ক্রভরনকা (Preamble) 

 

঳যকাযী দপ্তয/঳ংস্থা঳মূধ্য঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরি, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ খজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴তকযণ 

এফং ঳ম্পধ্যদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযধ্যণয ভােধ্যভ রু঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়ধ্যনয রধ্যক্ষে- 

 

঳রিফ, জাতীয় ক্রীড়া ঩রযলদ 

এফং 

঳রিফ, যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, িণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাধ্যদ঱ ঳যকাধ্যযয-এয ভধ্যে 2020 ঳াধ্যরয    ভাধ্য঳য ………... 

তারযধ্যে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

এই চুরিধ্যত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূধ্য঴ ঳ম্মত ঴ধ্যরন: 
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খ঳ক঱ন-১ 

রূ঩কল্প, অরবরক্ষে, খকৌ঱রিত উধ্যেশ্য঳মূ঴ এফং কাম িাফরর 

 

 

  ১.১ রূ঩কল্প:             চচ                                      ক       । 

  ১.২ অরবরক্ষে (Mission):       ও        ক                                     ক আ      ক            

                                          । 

  ১.৩ খকৌ঱রিত উধ্যেশ্য঳মূ঴: 

 ১.৩.১ ঩রযলধ্যদয খকৌ঱রিত উধ্যেশ্য঳মূ঴ 

 ১.                ও   ক  । 

 ২.                                  ক  । 

 ১.৩.২ আফরশ্যক খকৌ঱রিত উধ্যেশ্য঳মূ঴ 

 ১.                ক ক                    । 

২.       ও            ক                         । 

৩.      ও     ক        । 

৪.       ক   ও              ক          । 

৫. আ   ক              । 

 

১.৪.      ক         

 ১.                               ক  ক              । 

 ২.           আ      ক                ক  । 

 3. আ      ক              আ      ক  । 

 ৪.                            । 

৫.                      -       ,          ,        ,                     ও                        

 ক                ও       । 

 ৬.      ক  ক      চ                      ক                     । 

 ৭.                আ   ক            ।
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খ঳ক঱ন ২ 

঩রযলধ্যদয রফরবন্ন কাম িক্রধ্যভয চুড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

          /     

(Outcome/Impact) 

ক         চক    

(Performance Indicator) 

 কক  

(Unit) 

            

২০20-২০২1 

                       

                     

         

      /     /      

        

        (Source of 

Data) ২০১8-২০১9 ২০১9-২০20 ২০২1-২০২2 ২০২2-২০২3 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

 ক             

      

       ক                   90 ৪৫  ৪৬ ৫০ ৫৫    ও                    ও       ’  

     ক         

       ক       

      /      

     25 ৩৫  ৪০ ৪২ ৪৫    ও                    ও       ’  

     ক         

 

 

 

 

               

                ৭৯৫০ 7339 ৬000 ৬৫০০ ৭০০০    ও                    ও       ’  

     ক         

        /       ক আ   ক 

      

      

       

( ক  ) 

198 ৪৫০ ৪৬০ ৪৭০ ৪৮০    ও                    ও       ’  

     ক         

আ      ক             

       

     ৬৫ 51 ২0 ২৫ ৩০    ও                    ও       ’  

     ক         

আ      ক                  

আ       

     ৫৫ 16 25 ৪৫ ৫০    ও                    ও       ’  

     ক         

                 31 00 ৪০ ৫০ ৬০    ও                    ও       ’  

     ক         

                      410 132 ২00 ২২০ ২৪০    ও                    ও       ’  

     ক         
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  ক  -৩ 

খকৌ঱রিত উধ্যেশ্যরবরিক কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফং রক্ষেভাত্রা঳মূ঴  

 

 খকৌ঱রিত 

উধ্যেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

খকৌ঱রিত 

উধ্যেধ্যশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performan

ce 

Indicators) 

 

 একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিধ্যকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e Indicator) 

                 /      ক ২০20-২1 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

      

(Projection) 

20২1-22 

      

(Projection) 

2022-23 ২০১8-১9 ২০১9-20*  

        

 

 

       

 

    

চ        চ    

      

     

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

                     ক              

 ক    

         

      

 

 

 

 

 

 

75 

       ক                        ১৭ 90 ৪৫  ৪৬ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ৫০ ৫৫ 

       ক       

      /      

  ক      ১৬ 25 ৩৫  ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২২ ৪৫ ৫০ 

 

 

 

 

 

      

         

                   ৯ ৭৯৫০ 7339 ৬000 ৫৫০০ ৫২০০ ৫১০০ ৫০০০ ৭০০০ ৭৫০০ 

        /       ক 

আ   ক       

           

       

( ক  ) 

৮ 198 ৪৫০ ৪৬০ ৪৩০ ৪১০ ৩৯০ ৩৭০ ৫০০ ৫৫০ 

আ      ক             

       

     

       

     ৮ ৬৫ 51 ২0 ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ৪০ ৫০ 

আ      ক      

            আ      

          ৮ ৫৫ 16 ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ৩০ ৩৫ 

                      ৪ 31 00 ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ৫০ ৫৫ 

                           ৫ ৩০০ ১৩২ ২00 ১৯০ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ২৫০ ৩০০ 
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তারযে: ঳রিফ 

জাতীয় ক্রীড়া ঩রযলদ 

঳রিফ 

যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয় 

তারযে: 

আরভ, ঳রিফ, জাতীয় ক্রীড়া ঩রযলদ,                      ক     যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয় ঳রিফ-এয রনকট 

অরিকায কযরে খম, এই চুরিধ্যত ফরণ িত পরাপর অজিধ্যন ঳ধ্যিি থাকফ।   

আরভ ঳রিফ, যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, জাতীয় ক্রীড়া ঩রযলদ ঳রিফ-এয রনকট অরিকায কযরে খম, এই চুরিধ্যত 

ফরণ িত পরাপর অজিধ্যন প্রধ্যয়াজনীয় ঳঴ধ্যমারিতা প্রদান কযফ। 

 

      : 
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঳ংধ্যমাজনী-১ 

঱ব্দ঳ংধ্যক্ষ঩ (Acronyms) 

ক্ররভক নম্বয ঱ব্দ঳ংধ্যক্ষ঩ (Acronyms) রফফযণ 

১                         

২   

৩   
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঳ংধ্যমাজনী ২  

কভ ি঳ম্পাদান সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী কাম িারয়঳মূ঴ এফং ঩রযভা঩ ঩িরত-এয রফফযণ 

   ক 

   

ক         চক                 ক    

      

                                  

১.            (ক)                  /ক   চ । 

( )     -১৮        ক       ক   চ ।  

( )                  চ                  ক     । 

(ঘ)                                     ক 

              । 

                              ও 

      ’       ক         

     ও        ও       

                      

        ক     । 

২.        ক             , 

      , 

     /         

(ক)      ,      ও                      /           

      /      /     /        । 

( )                         

      /      /     /        । 

                          ক             

ও       ’       ক         

                   

  ক     ও       

 ক             

        ক     । 

৩.                  

    

(ক)      ,      ও                          ও       

                              ক আ   ক      । 

( )                       /          /     ক      ক 

আ   ক           । 

( )              ক            ক                 

   আ   ক      । 

(ঘ)           ক            আ   ক      । 

(ঙ)                   ক       আক                

          ।  

(চ)                         ক আ      ক             

       ও            আ   ক            । 

                      ক              ও 

      ’       ক         

                     

       আ   ক           

  । 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

ককৌ঱রগত উদ্দেশ্য 

(Strategic Objectives)

ককৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয ভান 

(Weight of 
Strategic

Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities)

কভ য঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator)

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয ভান 

(Weight of
Performance 

Indicator) 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২০-২১ 

অ঳াধাযণ 

Excellent) 

অতত উত্তভ 

(Very
Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরতত ভান 

Fair  

চরততভাদ্দনয 

তনদ্দে 

Poor  

১০০  ৯০  ৮০  ৭০  ৬০  

[১] দাপ্ততযক কভ যকাদ্দে 

স্বচ্ছতা বৃতি ও জফাফতদত঴ 

তনতিতকযণ 

১০ 

[১.১] ফাতল যক কভ য঳ম্পাদন চুতি (এত঩এ) 

ফাস্তফায়ন। 

[১.১.১] এত঩এ’য ঳কর ত্রত্রভাত঳ক 

প্রততদ্দফদন ওদ্দয়ফ঳াইদ্দে প্রকাত঱ত 
঳ংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এত঩এ টিদ্দভয ভাত঳ক ঳বা অনুতিত ঳ংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুিাচায/উত্তভ চচ যায তফলদ্দয় 

অং঱ীজনদ্দদয ঳দ্দে ভততফতনভয় 
[১.২.১] ভততফতনভয় ঳বা অনুতিত ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অতবদ্দমাগ প্রততকায ব্যফস্থা তফলদ্দয়  

ক঳ফাগ্র঴ীতা/অং঱ীজনদ্দদয অফত঴তকযণ 
[১.৩.১] অফত঴তকযণ ঳বা আদ্দয়াতজত 

঳ংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - 
- 

[১.৪] ক঳ফা প্রদান প্রততশ্রুতত তফলদ্দয়  

ক঳ফাগ্র঴ীতাদ্দদয অফত঴তকযণ 
[১.৪.১] অফত঴তকযণ ঳বা আদ্দয়াতজত 

         ঳ংখ্যা 
২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদ ঳ংক্রান্ত 

ত্রত্রভাত঳ক প্রততদ্দফদন উর্ধ্যতন কর্তয঩দ্দক্ষ্য 

তনকে কপ্রযণ 

[১.৫.১]  ত্রত্রভাত঳ক প্রততদ্দফদন কপ্রতযত 
        ঳ংখ্যা  

২ ৪ ৩ - - - 

 [২] কভ য঳ম্পাদদ্দন 

গতত঱ীরতা আনয়ন ও 

ক঳ফায ভান বৃতি 

৯ 

[২.১] ই-নতথ ফাস্তফায়ন [২.১.১] ই-নতথদ্দত কনাে তনষ্পতত্তকৃত  
% 

২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] তিতজোর ক঳ফা  চালুকযণ 
[২.২.১] একটি নতুন তিতজোর ক঳ফা 

চালুকৃত 

঳ংখ্যা 
২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] ক঳ফা ঳঴তজকযণ 
[২.৩.১] একটি  ঳঴তজকৃত ক঳ফা অতধদ্দক্ষ্দ্দত্র 

ফাস্তফাতয়ত 

঳ংখ্যা ২ 
২৫-২-২১ ২৫-৩-২১- ২৫-৪-২১ ২৫-৫-২১ - 

[২.৪] কভ যচাযীদ্দদয প্রত঱ক্ষ্ণ প্রদান 

[২.৪.১] প্রদ্দতযক  কভ যচাতযয জন্য প্রত঱ক্ষ্ণ 

আদ্দয়াতজত 
জনঘন্টা ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 

[২.৪.২] ১০ভ কগ্রি ও তদুর্ধ্য প্রদ্দতযক 

কভ যচাযীদ্দক এত঩এ তফলদ্দয়  প্রদত্ত প্রত঱ক্ষ্ণ 
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৫] এত঩এ ফাস্তফায়দ্দন প্রদ্দণাদনা প্রদান 

[২.৫.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন অতপ঳/ এ 

একজন কভ যচাযীদ্দক এত঩এ ফাস্তফায়দ্দনয জন্য 

প্রদ্দণাদনা প্রদানকৃত 

঳ংখ্যা ১ ১ - - - - 

দপ্তয/঳ংস্থায আফতশ্যক ককৌ঱রগত উদ্দেশ্য঳মূ঴ ২০২০-২১ 



 

18 

 

[৩] আতথ যক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১]  ফাতল যক ক্রয় ঩তযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় ঩তযকল্পনা অনুমায়ী ক্রয় 

঳ম্পাতদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফাতল যক উন্নয়ন কভ যসূতচ 

(এতিত঩)/ এফাদ্দজে ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফাতল যক উন্নয়ন কভ যসূতচ (এতিত঩) 

/ এফাদ্দজে ফাস্তফাতয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অতিে আ঩তত্ত তনষ্পতত্ত কাম যক্রদ্দভয 

উন্নয়ন 

[৩.৩.১] তত্র঩ক্ষ্ীয় ঳বায় উ঩স্থা঩দ্দনয জন্য 

ভন্ত্রণারদ্দয় প্রস্তাফ কপ্রতযত 
% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[৩.৩.২] অতিে আ঩তত্ত তনষ্পতত্তকৃত % ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পতত্তয তাতরকা ভন্ত্রণারয়/তফবাদ্দগ কপ্রযণ 

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পতত্তয তাতরকা ভন্ত্রণারয়/তফবাদ্দগ কপ্রতযত 
তাতযখ ১ ১৫-১২-২০ ১৫-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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২০২০-২১  অথ িফছর্যয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয ঳ভয়সূর্ি (এর্঩এ কযার্রন্ডায) 

 

঳ভয়঳ীভা র্ফলয় ফাস্তফায়নকাযী কর্তি঩ক্ষ 

ক. ২০২০-২১ অথ িফছর্যয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণয়ন ঑ ঳াংর্঱াধন 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ  

30 জুরাই, ২০২০ ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয চূড়ান্ত খ঳ড়া 

ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবার্গ প্রপ্রযণ 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয এর্঩এ টিভ 

২৫ আগে, ২০২০ খ঳ড়ায উ঩য ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবার্গয ভতাভর্তয আর্রার্ক 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয এর্঩এ চূড়ান্তকযণ  

ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয এর্঩এ টিভ 

৩১ আগে, ২০২০ ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয চুড়ান্ত এর্঩এ ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবার্গ প্রপ্রযণ  ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয এর্঩এ টিভ 

০১ অর্টাফয, ২০২০  এর্঩এ য ঳াংর্঱াধনী প্রস্তাফ (মর্দ থার্ক) ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবার্গ প্রপ্রযণ ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয এর্঩এ টিভ 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয ২০২০-২১ অথ িফছর্যয এর্঩এ স্বাক্ষর্যয তার্যখ ঑ ঑র্য়ফ঳াইর্ট প্রকার্঱য তার্যখ মথা঳ভর্য় জানার্না ঴র্ফ। তর্ফ 

এর্঩এ ফাস্তফায়র্নয কাম িক্রভ ০১ জুরাই, ২০২০ ঴র্তই কাম িকয ঴র্ফ।  

অন্যান্য ঳যকার্য অর্প঳ 

৩০ জুরাই, ২০২০ দপ্তয/঳াংস্থা঳঴ ঳কর ঳যকার্য অর্পর্঳য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 

র্নজ র্নজ ঊর্ধ্িতন অর্পর্঳য ঳ার্থ স্বাক্ষয 

঳াংর্িষ্ট অর্পর্঳য এর্঩এ টিভ 

১০ আগে, ২০২০ স্বাক্ষর্যত ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্ব স্ব অর্পর্঳য ঑র্য়ফ঳াইর্ট 

প্রকা঱ 

এর্঩এ টিভ 

৬ প্র঳র্েম্বয, ২০২০ এর্঩এ য ঳াংর্঱াধনী প্রস্তাফ (মর্দ থার্ক) ঊর্ধ্িতন অর্পর্঳ প্রপ্রযণ এর্঩এ টিভ  

৩০ প্র঳র্েম্বয, ২০২০ আ঑তাধীন অর্প঳ ঴র্ত প্রপ্রর্যত এর্঩এ ঳াংর্঱াধনী প্রস্তার্ফয র্ফলর্য় 

ঊর্ধ্িতন অর্পর্঳য র্঳দ্ধান্ত প্রদান  

ঊর্ধ্িতন অর্পর্঳য এর্঩এ টিভ 

খ. কভ ি঳ম্পাদন ঩র্যফীক্ষণ (ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ঳঴ ঳কর অর্প঳) 

১৫ অর্টাফয, ২০২০ 

 

কভ ি঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ত ১ভ ত্রত্রভার্঳ক অ্রগগর্ত 

঩ম িার্রািনা ঑ অ্রগগর্ত ঑র্য়ফ঳াইর্ট প্রকা঱ 

এর্঩এ টিভ 

১৪ জানুয়ার্য, ২০২১ 

 

কভ ি঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ত ২য় ত্রত্রভার্঳ক প্রর্তর্ফদন 

঑র্য়ফ঳াইর্ট প্রকা঱ ঑ অধ িফার্ল িক অ্রগগর্ত প্রর্তর্ফদন প্রভাণক঳঴ 

ঊর্ধ্িতন অর্পর্঳ প্রপ্রযণ 

এর্঩এ টিভ 

15 প্রপব্রুয়ার্য, ২০২১ আ঑তাধীন অর্প঳ ঴র্ত প্রপ্রর্যত অধ িফার্ল িক অ্রগগর্ত প্রর্তর্ফদন 

঩ম িার্রািনার্ন্ত পরাফতিক (feedback) প্রদান 

ঊর্ধ্িতন অর্পর্঳য এর্঩এ টিভ 

১৫ এর্প্রর, ২০২১ কভ ি঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ত ৩য় ত্রত্রভার্঳ক অ্রগগর্ত 

঩ম িার্রািনা ঑ অ্রগগর্ত ঑র্য়ফ঳াইর্ট প্রকা঱ 

এর্঩এ টিভ 

৩০ জুন, ২০২১ কভ ি঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ত ৪থ ি ত্রত্রভার্঳ক অ্রগগর্ত 

঩ম িার্রািনা ঑ অ্রগগর্ত ঑র্য়ফ঳াইর্ট প্রকা঱ 

এর্঩এ টিভ 

গ. কভ ি঳ম্পাদন মূল্যায়ন (ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ঳঴ ঳কর অর্প঳) 

৫ আগে, ২০২১  ২০২০-২১ অথ িফছর্যয ফার্ল িক মূল্যায়ন প্রর্তর্ফদন প্রভাণক঳঴ 

ঊর্ধ্িতন অর্পর্঳ প্রপ্রযণ 

এর্঩এ টিভ 

১৫ প্র঳র্েম্বয, ২০২১ আ঑তাধীন অর্পর্঳য ফার্ল িক মূল্যায়ন প্রর্তর্ফদন ঩যীক্ষা ঑ মািাই 

অর্ন্ত চূড়ান্ত মূল্যায়ন ঳ভাপ্ত ঑ পরাপর ঑র্য়ফ঳াইর্ট প্রকা঱ 

ঊর্ধ্িতন অর্পর্঳য এর্঩এ টিভ 

 

       ‘ ’ 


